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ADITIVO 02
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 006/2016

Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestacdo de Servigos de Consultoria e Instrutoria

Data de Publicacdo: 02/10/2018

O Sebrae/SC torna publico o Aditivo n.° 02 ao Edital de Credenciamento n.° 06/2016,
publicado no dia 07 de novembro de 2016, que altera os itens descritos abaixo, passando a
vigorar da seguinte forma:

5.1

Quialificacdo Técnica: a andlise serd realizada a partir da descri¢cdo dos relatos
de experiéncia e dos atestados de capacidade técnica das prestacdes de
servicos realizadas em cada area/subarea de conhecimento e natureza da
prestacdo de servigos, se consultoria e/ou instrutoria, realizados pela empresa,
conforme estabelecido neste Edital de Credenciamento, mediante a
apresentacdo original dos seguintes documentos:

a)

b)

Relatos de experiéncia (Anexo VI), com a descricdo das prestacbes de servi¢os da
pessoa juridica na(s) area(s) de conhecimento, subarea(s), e na natureza do
servico, se consultoria e/ou instrutoria, descritas no Anexo |.

Atestados de capacidade técnica (Anexo VII) fornecidos pelos clientes atendidos. A
empresa devera apresentar no minimo 03 (trés) atestados, que somados deverdo
comprovar o nimero minimo de 600 (seiscentas) horas de experiéncia em cada
subarea de conhecimento que se inscrever. Serdo aceitos atestados de capacidade
técnicos emitidos pelo Sistema SEBRAE, para estes o relato de experiéncia é
dispensavel.

b.1. Os atestados deverdo ser fornecidos pelo cliente atendido, apresentado em
papel timbrado do cliente, identificado e assinado (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo, cargo que exerce, telefone e sua assinatura),
comprovando que o trabalho foi executado, mediante a apresentacdo de
sintese, indicando ainda, 0 nome da empresa que realizou o servigo, o titulo do
servico prestado, periodo e resultado obtido com a manifestacdo acerca da
gualidade. O atestado devera ser o original emitido pelo cliente, sendo
considerado original o atestado que possuir autenticagao.

b.2. Serdo aceitos atestados de capacidade técnica no nome dos socios e/ou
empregados, para computo das horas de experiéncia da empresa. No caso de
saida de socio e/ou empregado, essas horas serdo debitadas podendo a
subérea de conhecimento ou a natureza da prestacdo de servicos ser inativada
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do cadastro da empresa, até que comprove o minimo de horas de experiéncia
exigido neste Edital, de 600 (seiscentas) horas por subarea de conhecimento.

b.3. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa
fisica.

b.4. Ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por parentes
gue tenham rela¢do de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau com
empregados e/ou sécios da empresa candidata. Assim como atestados de
capacidade técnica emitidos por funcionérios/socios da empresa candidata.
b.5. Ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnico emitidos por empresas
candidatas para outras empresas candidatas deste credenciamento.

c) FotocOpia simples dos comprovantes de escolaridade (graduacdo e
especializagdes — exigéncia minima de formacdo escolar de nivel superior)
dos sdcios e/ou empregados;

d) Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente de todos os socios
e/ou empregados.

E alteram os Anexos VI e VII, passando a vigorar os modelos a seguir:
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Este anexo apresenta as informacdes requeridas para comprovacdo de experiéncia
para fins de credenciamento, bem como as orienta¢des para o seu preenchimento.

A pessoa juridica candidata ao credenciamento deve relatar sua experiéncia de
consultoria e/ou instrutoria na subarea de conhecimento a que esta buscando o
credenciamento. Dessa forma, € fundamental que o trabalho desenvolvido tenha
relacdo direta com os contelddos descritos no anexo |I.

RELATO DE EXPERIENCIA

Deverdo constar as sequintes informacdes (ndo limitado a):

1. Natureza da prestacdo de servigos: Informar se o relato descreve a
prestacéo de servigcos de instrutoria e/ou consultoria

2. Area de Conhecimento: Indicar uma area de conhecimento por relato de
experiéncia, de acordo com o Anexo | deste Edital.

3. Subarea de Conhecimento: Indicar uma subarea de conhecimento por
relato de experiéncia, de acordo com o Anexo | deste Edital.

4. Setor: Informar o setor da empresa cliente, quando for o caso.

5. Segmento: Informar o segmento da empresa cliente, quando for o caso.

6. Titulo do trabalho: Indicar o titulo do servico prestado e que esta sendo
relatado.

7. Caracterizacdo do cliente: nome da empresa atendida, natureza de sua
atividade, n°® de empregados, endereco e contatos (telefone e e-mail).

8. Periodo de realizacdo do trabalho e carga horaria: Obrigatoriamente
devera ser informada a carga horaria total (em horas) da prestacédo de
servico no cliente atendido.

9. Diagnodstico da situagcdo encontrada: descrever como foi feito o
diagndstico e que instrumentos foram utilizados (questionario, pesquisa na
empresa, pesquisa com empregados, clientes) e quais foram os principais
problemas ou pontos identificados.

10. Acdes desenvolvidas: descrever as agbes sugeridas e o porqué, bem
como detalhar aquelas que foram implantadas pela empresa atendida.

11. Metodologia utilizada:

12. Resultados obtidos com a intervencéo:

13. Nome do Profissional indicado da PJ, prestador do servico:

Cidade, de de
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Nome e assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica que esta buscando o
credenciamento

Razéao Social

CNPJ

Orientacdes para a elaboracédo dos relatos de experiéncia:

1. A Pessoa Juridica devera indicar apenas uma subarea de conhecimento por
relato de experiéncia, de acordo com o Anexo |. Ndo seréo aceitos relatos que
tragam mais de uma subarea de conhecimento indicada. Caso a PJ deseje
utiizar o mesmo relato de experiéncia para mais de uma subarea de
conhecimento, o mesmo devera ser reproduzido para cada subarea de
conhecimento indicada.

2. A comprovacéo de experiéncia deve seguir o descrito no item 5.3 deste Edital.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA CLIENTE

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, sob as penas da Lei, que a
empresa [nome da pessoa juridica prestadora de servicos de consultoria e
instrutoria, em negrito], inscrita N0 CNPJ SOb 0 N° ....ciiiiiiviinninininnnen, ,

estabelecidana Rua ...........ccooovveviennnnnn ,NC......... ,bairro o, , ha cidade de

Natureza da prestacdo de servigos (instrutoria

e/ou consultoria)

Subarea de Conhecimento (*)

Razéo social da empresa atendida

Descricdo do Servico Prestado, conforme

subarea de conhecimento.

Efetividade do Servico Prestado, conforme

subarea de conhecimento.

Periodo de realizacao

Quantidade de horas envolvidas na prestacdo do

servico

(*) Conforme Anexo |, do Edital de Credenciamento n.° 01/2018

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou
tecnicamente.

Local e data:

Nome e assinatura do Cliente ou Empresa Cliente
Telefone de Contato e e-mail
Razéo Social

CPF ou CNPJ
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OBSERVA(;AO: Este atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada empresa,
elaborar seu préprio atestado, desde que dele constem todas as informagdes citadas no modelo para
sua validade.

O atestado devera estar em papel timbrado da empresa atendida.

Permanecem inalterados os demais itens e subitens do Edital de Credenciamento n.© 06/2016.

Floriandpolis, 01 de outubro de 2018.

MARIANA GRAPEGGIA
Gerente da Unidade de Empreendedorismo e Inovagdo
SEBRAE/SC



